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CALISAN ADAYI AYDINLATMA METNi

6698 sayil1 Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (KVKK) uyarinca Veri Sorumlusu olan sirketimiz; I Future Fine
Food Cafe Restoran Sanayi ve Ticaret Limited Sirketi (IFF veya Sirket) aydinlatma yiikiimliiligt kapsaminda, is
bagvurusu formunda talep edilen kisisel verilerinizin asagida agiklanan kapsamda islenecegini beyan eder;

Islenen Kisisel Veriler ve Isleme Sebepleri;

Kimlik Bilgisi : Ad soyadi, dogum tarihi, cinsiyet, uyruk, imza

iletisim Bilgisi : E-posta, telefon, cep telefonu, adres, yakina ait iletisim bilgisi
Egitim Bilgileri : Mezun olunan okul ve derecesi, yabanci dil, sertifika vs. belgeler
Mesleki Deneyim : Caligma gecmisi ve referans bilgileri

Diger : Askerlik bilgisi, ehliyet bilgisi, hobiler,

Yukarida istenilen bilgiler; 6698 sayili Kanun m.5 kapsaminda; bir sézlesmenin kurulmasi ve ifasi ile dogrudan
dogruya iligkili olmasi ve veri sorumlusunun mesru menfaati sebeplerine dayanilarak, is basvurunuzun
degerlendirilmesi ve ise alim siirecinin yiiriitiilmesi, ¢alisan adaymin bagvurdugu pozisyona iliskin fiziksel ve
sosyal uygunlugu ve yetkinliginin Olgililebilmesi, sirketimize iletilen referanslarla iletisime gegilmesi, is
sozlesmesi yapilmasi halinde sdzlesmeden ve mevzuattan kaynaklanan yilikiimliiliiklerin yerine getirilmesi
amaciyla talep edilmektedir.

is aday basvuru formundaki kisisel verileriniz, ise alim siirecinin sonunda; is bagvurusu kabul edilen adaylara
ait formlar, Kanuna uygun olarak is sozlesmesi ekinde 6zliik dosyasinda saklanmakta, is s6zlesmesi kurulmayan
adaylara ait bagvuru formlar1 aksi agikga talep edilmedik¢e imha edilmektedir.

Tarafimiza iletmis oldugunuz 3. Kisilere (referans, yakin vb.) ait kisisel verilerin tarafinizca kanuna uygun olarak
temin edildigi varsayilarak islenmekte aksi durumda sorumluluk kabul edilmemektedir.

Bagvurunuzda sendika bilgisi, dini inang, saglik verisi gibi 6zel nitelikli verilerin paylasilmasi halinde basvurular
degerlendirmeye alinmayacak ve bu veriler derhal imha edilecektir.

Kisisel verilerinize iliskin; KVKK m.11 geregince asagidaki haklariniz bulunmaktadir.

& Kisisel veri islenip islenmedigini 6grenme,
Kisisel verileri islenmigse buna iligkin bilgi talep etme,

& Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigini 6grenme,

@ Yurt icinde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildig1 Giglincii gergek ve/veya tiizel kisileri bilme,

@ Kisisel verilerin eksik veya yanlig islenmis olmasi hlinde bunlarin diizeltilmesini isteme,
Kisisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini isteme,
Kisisel verilerin diizeltilmesi, silinmesi ya da yok edilmesi halinde bu islemlerin kisisel verilerin aktarildigt
ug¢iincii kisilere bildirilmesini isteme,
Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kisinin kendisi aleyhine
bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

& Kisisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin giderilmesini talep
etme.

Yukarida belirtilen haklar kapsaminda taleplerinizi; dilekge ile sirket adresimize (Pak - Ekizceli Is Merkezi,
Merkez/Diizce) bizzat teslim edebilir, noter kanaliyla goénderebilir, kayitli elektronik posta adresimize
ifuture@hs03.kep.tr veya sistemimizde 6nceden kayitli e-posta adresiniz aracilifiyla info@ifuture.com.tr adresine
iletebilirsiniz. Bagvuru ve talepleriniz, en ge¢ 30 giin i¢inde sonuglandirilacak ve tarafiniza bilgilendirme yapilacaktir.
Yazili bilgilendirme durumunda Veri Sorumlusuna Bagvuru Usul ve Esaslar1t Hakkinda Tebligin 7. Maddesi geregince;
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10 sayfadan fazla her sayfa i¢in veya dijital ortamda aktarim talebi halinde maliyet kadar iglem ticreti talep
edilebilecegini bilgilerinize sunariz.
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